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Firmenname: TOUGH Training GmbH
Grundungsjahr: 2022
Standorte: Essen, Wurzburg

Geschaftsfuhrung: Berna Top

Kurzbeschreibung:

TOUGH Training ist eine 100%ige Tochter von HOCHTIEF und entwickelt
digitale Sicherheitstrainings fur mehr Arbeitssicherheit in der Bau- und
Infrastrukturbranche. Statt passivem Wissenstransfer setzt TOUGH auf
aktives, erfahrungsbasiertes Lernen: In realitatsnahen 3D-Simulationen
trainieren Mitarbeitende kritische Situationen aktiv, risikofrei und praxisnah.
So wird aus Sicherheitswissen konkrete Handlungssicherheit — standard-
Isiert, skalierbar und flexibel einsetzbar.



Wir entwickeln digitale Trainings fur die Baubranche

Unsere Mission

Wir kombinieren modernste Technologie, interaktive 3D Lernmethodik
und regulatorische Expertise, um skalierbare, mehrsprachige Sicher-
heitstrainings fur alle bereitzustellen. Unsere Trainings motivieren und
machen sicherheitsrelevante Entscheidungen erlebbar. So unterstutzen
wir Unternehmen dabel, Vorfalle zu reduzieren, effizienter zu schulen
und nachhaltig sichere Arbeitsplatze zu schaffen.

Unsere Vision

Mit Serious Gaming wol
Standard fUr digitale Sic

en wir die Industrie verandern und den globalen
nerheitstrainings setzen. Durch digitales und spie-

lerisches Lernen soll Sic

herheitswissen nicht nur vermittelt, sondern aktiv

erlebt, verstanden und in entscheidenden Situationen sicher angewendet

werden. So wollen wir d

le Wirkung von Trainings nachweisbar steigern,

Unfalle reduzieren und Sicherheit nachhaltig im Arbeitsalltag verankern.



PrOd u kte Die digitalen Trainings eignen sich fUr Jahresunterweisungen, regelmagige Pflicht-
trainings und die strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeitender. Sie vermitteln

sicherheitsrelevante Inhalte praxisnah, einheitlich und standortunabhangig.

TOUGH Road Safety TOUGH Rail Safety TOUGH Occupational Safety
TOUGH bildet typische Prozesse entlang RSA 21 Interaktive Schulungen zum sicheren Arbeiten Realitatsnahe Szenarien vermitteln sicheres
und MVAS 99 praxisnah ab. Mitarbeitende auf und neben Gleisanlagen gemal3 EBO, ein- Verhalten in typischen Arbeits- und Gefahren-
trainieren reale Verkehrssituationen, Regelplan- schlie3lich Arbeiten an Oberleitungen und der situationen auf Baustellen, in Infrastruktur-
aufoau und sicheres Verhalten im flieBenden Gefahrdungsbeurteilung im Eisenbahnumfeld. projekten und im Blroalltag.

Verkenhr.


https://tough-training.com/de/road-safety/
https://tough-training.com/de/rail-safety/
https://tough-training.com/de/occupational-safety/

Kennzahlen

Grandung der TOUGH Training GmbH.

Gewinn des Deutsche Bahn Mindbox Innovationswettbewerbs gegen 120+ Startups und
erfolgreiche Umsetzung erster Pilotprojekte.

Erweiterung des Portfolios um Railway Safety Trainings.

Erste bundesweite Rollouts auf Infrastrukturprojekten.

Mehr als 3.000 geschulte Mitarbeitende deutschlandweilt.

TOUGH wird 100%ige Tochtergesellschaft der HOCHTIEF PPP Solutions GmbH mit Hauptstandort in Essen.

Eroffnung eines weiteren Standorts in Wurzburg.

Mehr als zwOlIf nationale und internationale Auszeichnungen und Anerkennungen.

Mehr als 7.000 geschulte Mitarbeitende europawelt.

Ausbau des Portfolios um skalierbare Standardmodule fur verschiedene Einsatzbereiche.



Bewahrt in der Praxis.

Bestatigt von

s,pDer Einsatz von TOUGH ermodglicht es »Mit TOUGH wird Arbeitssicherheit
uns, die Gefahren bei Arbeiten im und greifbar. Aus einer Pflichtunterweisung
am Gleis realitatsnah darzustellen und wird ein lebendiges, verstandliches

greifbar zu machen.”

Training mit echter Wirkung.*

sunsere Zusammenarbeit mit TOUGH
ermoglicht es uns, unsere spezifischen
Anforderungen an Sicherheit und Effizienz
durch maBgeschneiderte Trainingslo-
sungen gezielt zu adressieren.”

Nicole Lieb - TPNET R -
Marius Mocklinghoff A Dimitris Mandalozis
Leitung Fachliche Qualifizierung ~ |DBJ InfraGO QHSE-Manager g ES HOCHTIEF cOO ‘k AEGEAN
Instandhaltung
» 1 OUGH steigert nicht nur »,Die RSA-Schulung von TOUGH hat
den Trainingserfolg, sondern erheblich zur Verbesserung der
macht Unternehmen auch Arbeitssicherheit unserer
attraktiver.” StraBenwarter beigetragen.”
Lee Merces Tobias Kupfer
Geschéaftsfuhrer Geschaftsfuhrer

Viele weitere Testimonials finden sie auf:
tough-training.com/de/#kundenstimmen


https://tough-training.com/de/#kundenstimmen
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Alle unsere Kunden im Uberblick:
tough-training.com/de/#kunden
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https://tough-training.com/de/#kunden
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Haben Sie Fragen oder
mochten Sie ren?

Kontaktieren Sie uns!

TOUGH Training GmbH +49 201 8249 940
HOCHTIEF Konzernzentrale . .
y— TOUGH Alfredstrale 236 info.tough@hochtief.de

45133 Essen www.tough-training.com



mailto:info.tough%40hochtief.de?subject=Anfrage%20zum%20TOUGH%20Pressekit
https://tough-training.com/de/

